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Convite A

gquem navega

Vocé é mulher e quer se candidatar nas eleicbes 20247
Vocé é eleitora e, a partir de seu voto, esta interessada em
construir uma politica mais inclusiva e representativa?

Quer entender os caminhos pelos quais as mulheres passam
até chegar as esferas de governo no Brasil?

Deseja compreender as principais dificuldades que elas
enfrentam na luta politica?

Almeja saber dos instrumentos legais e das estratégias para
gue essas dificuldades sejam enfrentadas?

Quer se orientar no campo pratico e tracar uma boa
estratégia de campanha?

Essa cartilha é para vocé!

Somos pesquisadoras da Universidade Federal de Goias

e atuamos a partir de uma parceria com o Observatério
Nacional da Mulher na Politica. Desejamos, com este
material, fornecer instrumentos para a construcao conjunta
de sua atuacao cidada enguanto mulher que faz politica.

Navegue por aqui...
Tire sua duvida! Oriente-se!
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4 Mulheres na Politica

Compreender a
participacao das
mulheres na politica:

GQual € a mossa
luta cotidiana?

A cartilha “Mulheres na Politica: construindo igualdade de género nas
eleicdes 2024” é uma producao do “De Olho nas Urnas: candidaturas de
mulheres e monitoramento da igualdade de género nas eleicdes de 2024”.

O De Olho nas Urnas foifinanciado com recursos federais provenientes
de emenda parlamentar aprovada na Comissao de Defesa dos Direitos da
Mulher da Camara dos Deputados, mediante articulacdo do Observatoério
Nacional da Mulher na Politica (ONMP). Tem como objetivo promover
a participacdo das mulheres na politica eleitoral, além de monitorar
as iniciativas de promocao da igualdade de género nas eleicdes municipais.

Essa cartiha fornece informacdes e orientacdes para mulheres
interessadas em ingressar na politica, bem como para todas as pessoas
que desejam apoiar e promover a igualdade de género nesse campo.
Com ela, buscamos inspirar mulheres para moldar o futuro.

Por isso, convidamos vocé, mulher, a se engajar na politica e contribuir
na construcao de um Brasil mais igualitario e plural. Afinal, as mulheres podem
representar uma forca poderosa, capaz de transformar a realidade brasileira.

Acreditamos que o lugar das mulheres - em todas as suas
pluralidades - também é o da politica. E acreditamos em vocé nessa
jornada pela sua eleicdo. Empodere-se, seja a esperanca de que
o0 mundo precisa. Vamos, juntas, construir um horizonte de igualdade,
inclusao e lideranca.

Conteudo Produzido pelo projeto “De Olho nas Urnas”



Mulheres na Politica | Compreender a participacdo das
mulheres na politica: qual é a nossa luta cotidiana? 5

O que é essa cartilha?

E um manual que d& dicas para as mulheres que atuam na politica partidaria.
Ele foi feito para ajudar a compreender os desafios enfrentados pelas
mulheres para exercerem seus direitos politicos.

Por que ela existe?

Para sensibilizar sobre temas e desafios que as mulheres em‘rentam ao
buscar uma participacao politica mais ativa. Entre esses desaﬂgs, sabe-§e
que o fato de ser mulher pode gerar dificuldades relacionadas a captagao
de verbas para a campanha. Aléem disso, as mulheres enfrentam diversos
tipos de violéncia politica que 0s homens ndo enfrentam.

Desejamos que essa cartilha funcione como um guia para
as mulheres que querem lutar pelos seus direitos politicos.

YWoceé ndo
estd sozinha.

Estamos aqui
para te ajudar!
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6 Mulheres na Politica

(®bstdculos)

®enfrentados pelas
snulheres na politica

O que sdo? Entre os diversos obstaculos enfrentados pelas mulheres,
as discriminacdes (ou esteredtipos de género) sao a base do
problema. ldeias pré-concebidas sobre como homens e mulheres deveriam se

comportar influenciam a forma como as pessoas percebem a si mesmas e o
mundo, ao mesmo tempo que determinam as suas oportunidades e expectativas.

Qual é a origem desses obstaculos? IRV
genero tém suas raizes

em praticas sociais antigas, profundamente enraizadas na nossa histéria e na
nossa cultura. Ao longo dos séculos, diferentes papéis e responsabilidades
foram atribuidos aos homens e as mulheres. Esses papéis vém se perpetuando
em razdo de normas sociais, religiosas e culturais. Hoje em dia, a maneira
pela qual mulheres e homens sdo retratados em filmes, programas de TV ou
anuncios reforca esses esteredtipos. O homem é constantemente apresentado
como “forte”, “provedor”, “corajoso” e “aventureiro”. J&4 a mulher, como “fragil”,
“docil”, “recatada” e “do lar”. Essas e outras ideias pré-concebidas sdo tratadas
pelas instituicdes (educacionais, religiosas etc.) como imutaveis: ha uma crenca
presente no imaginario social de que esses papéis sao sdélidos, como se ndo
pudesse haver uma troca continua de funcdes e responsabilidades na sempre
dinamica vida cotidiana.

” 113
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p
exemplos de

esteredtipos

de género:
\_ J

Homens: afirmar gue ngrgz
sjo fortes, racionals, lide T

estabelecer
natos, que nao demonstram e

todas s3o frageis, emocionais,

homem n&o chora”): lideranca, indecisas  (“mulher

chora por qualquer Coisa”).

« e 2
emocoes (‘homem  Que cuidadoras,

Por que sao prejudiciais?

Limitam o potencial individual: impedem que as pessoas explorem todo o seu
talento, pois as pressionam a se encaixar em moldes pré-definidos.

Perpetuam desigualdades: reforcam a ideia de que homens e mulheres sdo
diferentes, que cada um esta predestinado a atividades sociais e familiares especificas,
justificando a discriminacao e, em casos extremos, naturalizando a violéncia.
Causam sofrimento: podem levar a problemas de autoestima, ansiedade, depressao
e outros transtornos psicoldgicos; podem levar a violéncia.

Como enfrenta-los?

Educacéo: conscientizar a sociedade sobre os efeitos negativos dos esteredtipos e
promover a igualdade de género desde a infancia.

Representatividade: aumentar a presenca das mulheres em diferentes areas da
sociedade, tais como na politica, nos cargos de chefia, nas universidades, na midia e
no mercado de trabalho.

Didlogo: debater e questionar as diferentes formas como a sociedade valoriza homens
e mulheres, desafiando crencas limitantes e promovendo a mudanca e a igualdade.

Lembrando que educacdo para a igualdade de género em nada se
assemelha com aquilo que se popularizou como ideologia de género, hein?;)
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Fique
de olho

Cada pessoa é Unica e possui
suas proprias caracteristicas,
independentemente do seu género.

Em uma democracia, todos os
seres humanos devem ter igualdade
em direitos e oportunidades.

Juntas podemos construir um Brasil livre de
esteredtipos e com mais mulheres na politica!
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PRINCIPAIS DESAFIOS DAS MULHERES CANDIDATAS

Apesar dos avancos conquistados nos ultimos anos, diversos obstaculos
ainda impedem ou dificultam a participacdo plena e igualitaria das mulheres
no cenario politico, vejamos:

Jdavimos que os esteredtipos de género sao ideias sobre o que as mulheres
“devem” ou “nao devem” fazer com base em seu género. Eles geram
NOSsSOS principais desafios.

Visao tradicional

A sociedade ainda carregauma visao tradicional
de género que associa as mulheres a papéis
domésticos e de cuidado, desvalorizando suas
capacidades de lideranca e gestao.

Impacto na percepc¢ao publica

Essa visdo estereotipada influencia a percepcao do publico sobre
a capacidade das mulheres de governar e tomar decisdes politicas, levando
a desconfianca sobre suas habilidades e qualificacdes.

Exemplos

A midia frequentemente retrata as mulheres politicas de forma caricatural, focando
em sua aparéncia ou vida pessoal em vez de focar em suas propostas e qualificacdes.

Falta de representatividade

Sub-representacao feminina

Mesmo compondo 52% do eleitorado, as mulheres ainda ocupam um
numero infimo de cargos eletivos em comparacao com os homens. Nas
eleicbes municipais de 2020, apenas 12,4% das prefeituras foram
ocupadas por mulheres, e 16,3% das cadeiras nas Camaras Municipais.

Desafios para candidaturas femininas

Essa sub-representatividade cria um ambiente politico desfavoravel para
as mulheres, dificultando o0 acesso a recursos, apoio politico e visibilidade.

Exemplos

A falta de “figuras exemplos” de mulheres na politica pode desmotivar
outras a se candidatarem, perpetuando a disparidade de género.
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Violéncia politica de género

Ataques e assédios

A participacdo feminina enfrenta obstaculos especificos, como ataques
direcionados ao corpo e a sexualidade. As mulheres que se candidatam a
cargos politicos sdao frequentemente vitimas de violéncia politica de género,
incluindo ataques verbais, fisicos e psicoldgicos, tanto online quanto off-line.

Vigilia constante

Aparéncia e vestimenta sao alvo de criticas, desvalorizando a capacidade e as ideias.
Vida pessoal e sexual sao expostas e exploradas para desqualifica-las moralmente.

Desqualificacao intelectual

Capacidades profissional e intelectual questionadas. Atribuicdes de sucesso a
fatores externos, como aparéncia ou relacdes pessoais. Dificuldade em serem
reconhecidas como especialistas em suas areas.

Impacto na participacao feminina
Essa violéncia cria um ambiente hostil e intimidador que impede a participacao
plena das mulheres na politica, silenciando suas vozes e limitando suas aspiracdes.

Dificuldades em conciliar vida pessoal e politica

Mulheres politicas muitas vezes enfrentam desafios para equilibrar suas
responsabilidades familiares com suas carreiras politicas.

Ameacas a seguranc¢a

Algumas mulheres recebem ameacas diretas a sua seguranca pessoal ou
de seus familiares. Isso pode ser extremamente perturbador e limitar sua
liberdade de expressao e de atuacao.

Exclusao deliberada

Mulheres podem ser excluidas de comités, decisdes importantes ou
espacos de poder dentro dos partidos politicos e de casas legislativas.

Desigualdade de financiamento

As mulheres geralmente tém menos acesso a recursos financeiros para
campanhas eleitorais, dificultando sua competitividade em relacao aos
candidatos masculinos.
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Dupla ou tripla jornada de trabalho

Familia e politica

As mulheres, em sua maioria, ainda sao
responsaveis pelas tarefas domésticas e de
cuidado, o que resulta numa sobrecarga de
trabalho. Quando decidem se candidatar
a um cargo politico, conciliar as

demandas da campanha com

as responsabilidades familiares

€ um desafio significativo que

pode levar ao esgotamento e a

desisténcia da candidatura.

Cultura machista

Falta de apoio nos partidos

Resisténcia interna

As mulheres que desejam se candidatar a cargos publicos podem enfrentar
resisténcia dentro dos proéprios partidos politicos, por parte de lideres e
membros que preferem manter o status quo masculino.

Dificuldade de ascensao

A falta de incentivo dentro dos partidos dificulta o acesso das mulheres a
cargos de lideranca e a oportunidades de candidatura.

Exemplos

Falta de transparéncia sobre como 0s recursos serao distribuidos e sobre
o montante recebido pelos partidos. As mulheres podem ter menos acesso
a recursos partidarios e a tempo de TV e isso afeta sua visibilidade entre
o eleitorado.
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Fique de olho

Humilhacao e desqualificacao

Debocheseironias —imitaravoz damulher,zombar de suasideias e propostas.
Interromper seu tempo regimental de fala. Tocar em seu corpo de forma
cgnstrangedora sem consentimento. “Ela ndo sabe do que esta falando.”
“E melhor ela voltar para a cozinha.” “Mulher ndo entende de politica.”

Mensagens de 6dio e ameacas

As redes sociais e plataformas digitais sao frequentemente usadas
para assediar mulheres politicas. Isso pode envolver ameacas,
difamacao, disseminagao de informacdes falsas e até mesmo doxing
(revelacdo de informagdes pessoais). “Vocé deveria ser calada.” “Vou
te colocar no seu lugar.” “Cuidado para nao sair de casa sozinha.”

Comentarios sobre aparéncia A

Criticas a vestimenta, cabelo, maquiagem e até mesmo peso da mulher:
Vocé estd usando uma roupa muito provocativa para um evento politico.”

/

\ Ela s6 conseguiu esse cargo por causa da sua aparéncia.”

Falta de apoio financeiro

Os partidos politicos e doadores privados muitas vezes preferem
investir em candidatos homens, perpetuando a disparidade de recursos.
As mulheres podem ter mais dificuldade, por falta de recursos, em realizar eventos de
campanha, contratar assessores € produzir materiais de divulgagao. Podem também
ter dificuldades de acesso aos documentos e as informagoes do partido. Muitas vezes
sofrem ameacas de corte de recursos aso nao apoiem determinada candidatura.



° VW e=e 4 o "
Candidaturas "ficticias
© 0S entraves a
° N
gigualdade de género)

O principio da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, previsto
na Constituicdo Federal, € fundamental para a construcdo de uma democracia
justa e representativa. No entanto, a pratica de candidaturas femininas

“ficticias” representa um retrocesso nesse sentido, impedindo o avanco da
representatividade feminina nos espacos de poder e decisao.

O que sao candidaturas “ficticias”?

Sao candidaturas de mulheres que, na realidade, ndo pretendem exercer o cargo
para o qual se candidatam, servindo apenas para cumprir a cota de género exigida
pela legislacdo eleitoral. Essa pratica fraudulenta impede que mulheres com reais
aspiracdes politicas e capacidade de lideranca ocupem seus lugares de direito.

Medidas para combater as candidaturas

‘““falsas, laranjas ou ficticias”

Justica Eleitoral

Realizar fiscalizacdes mais rigorosas das candidaturas,
com a correta aplicacdo de sancdes, para 0S casos
comprovados de fraude.

Acdo de impugnacao

Caso seja constatada a existéncia de candidaturas
femininas “ficticias”, os interessados podem ajuizar acdo
de impugnhacado ao mandato eletivo para a anulacdo dos
votos atribuidos a candidata ou a coligacao.

Penalidades

Comprovada que a candidatura foi
ficticia, a candidata e toda a sua
chapa poderdao sofrer penalizacdes,
como multa e até mesmo cassacdo
dos mandatos, se houver eleitos.
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[Responsabilidade
das Candidatas

E importante que as mulheres que se
candidatam a cargos eletivos o facam
por conviccao, com o real propdsito de
exercerem o0 mandato caso sejam eleitas.
Candidaturas “ficticias” sdo antiéticas e
ilegais e contribuem para a perpetuacao
da desigualdade de género na politica.

Dever da sociedade

A sociedade civil também tem um papel
importante no combate as candidaturas
“ficticias”. E fundamental conscientizar
a populacdo sobre essa pratica e
incentivar o voto em candidatas que
realmente representam os anseios das
mulheres.

Juntas, podemos construir uma
democracia mais justa e igualitaria, com
a participacao efetiva das mulheres nos
espacos de poder e decisao!

Vote em mulheres com propostas
reais e compromisso com a t
representatividade feminina! Ajude @ St

ciedade

ir uma SO

mais justa € '\gua\'\tér'\a par
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s snulheres politicas e

3:. ¢ violéncia de género)

A Lei n. 14192, sancionada em agosto de 2021, tem como objetivo combater a
violéncia politica contra a mulher durante as eleicdes e em suas funcdes publicas.

A promulgacdo dessa Lei foi importante porque, pela primeira vez no Brasil,
deu-se um nome, no ordenamento juridico, as violéncias que as mulheres sofrem
guando ocupam cargos politicos.

Essas violéncias podem se manifestar de diversas formas e aqui apresentamos
algumas de suas faces.

« g~ _s_ _s NP A forma mais sutil e disseminada. Inclui piadas,
Violéncia simbolica: comentarios e imagens gue diminuem as mulheres
e reforcam a ideia de que a politica € um espaco exclusivamente masculino.
Nao dar espaco de fala em palanques e espacos publicos € uma das facetas
deste tipo de violéncia.

Exemplos:

Proferir frases como “mulher ndo entende de politica”; “Lugar de mulher
€ em casa”; “Politica € um ambiente muito sujo para mulheres.

vwocé sabia?

O plendrio do Senado passou a ter um banheiro feminino apenas no ano
de 2016, mais de 55 anos depois da inauguragdo do predio do Congresso.
A falta de um espaco fisico adequado as senadoras € uma forma de
violéncia simbdlica de género.

¢ NA o n? . z 2. Incluiintimidacdo,ameacas e difamacao, atribuindo
Violéncia psicologica: a mulher fato que seja ofensivo a sua reputacao e
a sua honra. Disseminar fofocas, memes depreciativos ou noticias falsas.

Ameacar familiares ou circulo intimo. Espalhar boatos e mentiras sobre a
vida pessoal da mulher. Diminuir a mulher e seus feitos. Chamar a mulher
de louca e dissimulada.
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16
e sn . oG Agressdo fisica contra a mulher. Assédio sexual. Inclui
Violéncia fisica: ¥ fisica cc m €
contatos fisicos ndo permitidos, tapas, beliscdes, socos,
chutes e até mesmo assassinatos.

Exemplos:

Agressdes durante eventos politicos. Tentar ou, efetivamente, beijar,
abracar, apalpar sem consentimento. Feminicidio de mulheres politicas.

Fere a autonomia financeira da mulher. Inclui

Violeéncia economica: negar recursos para campanhas politicas, sabotar

negocios e controlar os ganhos da mulher.

Exemplos:

Dificultar o acesso a financiamentos para campanhas, boicotar o trabalho
da mulher, bem como controlar a gestdo dos recursos publicos inerentes
ao cargo politico.

o gA___s_ o . . De acordo com a Lei n° 14.321/2022, ela ocorre
Violencia institucional: quando um agente publico submete uma vitima
ouumatestemunhade crimesviolentos a “procedimentos desnecessarios, repetitivos
ou invasivos, que a leve a reviver, sem estrita necessidade, a situacao de violéncia
ou outras situacdes potencialmente geradoras de sofrimento ou estigmatizacao”.

Exemplos:

Investigacdes negligentes ou ineficazes.
Investigacdes que geram constrangimento a mulher.
Acusacdes de que a mulher “provocou” a violéncia.

Algumas consequéncias da
violéncia de género na politica

Desestimulo a participacao
politica das mulheres

Reforco da desigualdade de género

Prejuizo a democracia
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Medidas de prevencao

Ensinar desde a infancia sobre a importancia da igualdade de direitos entre homens e
mulheres. Desconstruir esteredtipos de género e promover o respeito a diversidade.

E fundamental promover acdes e politicas publicas que assegurem o
engajamento das mulheres em partidos politicos. Essas acdes podem
se dar no campo pratico imediato - como a existéncia, nos espacos de
campanha ou nos partidos, de lugares para as criancas ficarem e brincarem
em seguranca - ou podem ter cunho estrutural, como a divisao igualitaria,
com os homens, das funcdes domésticas e da rotina de cuidados no seio da
familia, possibilitando, as mulheres, maneiras de insercdo na esfera publica.

Adotar cédigos de conduta que proibam a violéncia de género nas instituicbes
politicas. Implementar medidas de protecdo paramulheres vitimas de violéncia.

Fortalecimento dos mecanismos de denuncia:

Divulgar canais de denuncia de violéncia politica de género e lutar
para garantirmos a aplicacao da lei contra a violéncia politica de
género (Lei n° 14.192/2021), com correta investigacao e aplicacao
das penalidades legais aos agressores.

Apoio as vitimas de violéncia:

Oferecer atendimento psicoldgico, juridico e social as mulheres
vitimas de violéncia. Garantir sua seguranca e bem-estar.
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Outras medidas importantes

Aumento da representatividade feminina
nas instituicoes politicas
Adotar cotas de género para cargos eletivos e de poder. Combater a

discriminacdo de género nos processos de distribuicdo de recursos
publicos de campanha pelos partidos.

Monitoramento da violéncia politica de género

Coletar dados sobre a violéncia contra as mulheres na politica. Realizar
pesquisas e estudos sobre o tema, a fim de se desenhar politicas publicas
mais eficazes de enfrentamento a essas praticas.

Mobilizacao da sociedade civil

Conscientizar a sociedade sobre a importancia do enfrentamento a
violéncia de género na politica. Engajar a sociedade civil na luta por uma
politica mais justa e igualitaria.

E importante ressaltar que o enfr

3 entamento a violéncia d
P yd e
genero na politica é uma responsabilidade de todo mundo

J

A participacdo de todas e de todos é
fundamental para garantir que as mulheres
possam exercer seus direitos politicos
livremente e sem medo de violéncia.
o
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Fique
de olho

Todas essas formas de violéncia, inclusive
aquelas que soam como “piadas”
ou “brincadeiras”, podem impedir a

participacdao das mulheres na politica e
podem prejudicar a democracia!
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OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

Desigualdades raciais na politica

Apesar da grande representatividade das mulheres negras dentro da
sociedade - 28% das brasileiras sdo negras —, ha ainda uma baixissima
ocupacao dessas mulheres em cargos de poder.

No cenario politico, 0s numeros apresentaram, entre as eleicdes 2016 e
2020, uma ligeira melhoria, fruto da luta das mulheres pretas articuladas
em movimentos sociais. No entanto, apesar dos recentes avancos, os
dados continuam alarmantes e precisam melhorar.

64% a mais de mulheres pretas eleitas em 2020,

Vereadoras se comparado aos dados de 2016. Mas a sub-

representatividade ainda é muito grande: mulheres pretas ocupam apenas
2,3% das cadeiras nas Cadmaras Municipais.

Prefeitas Aumento de 22% em 2020, se comparado com o pleito de
2016. No entanto, as mulheres pretas ainda representam
apenas 1,6% das prefeituras do pais.

. . Apesar do crescimento, as mulheres
Desigualdade persistente pretas ainda sao sub-representadas

em relacdo a sua proporcao na populacao brasileiral

DE OLHO NA HISTORIA

A primeira mulher negra que assumiu um

mandato no pais foi Antonieta de Barros.

Deputada estadual por Santa Catarina, a parlamentar foi eleita em
1934 e ganhou destaque por sua luta pela educacao, sendo, inclusive,
a responsavel pela criacao do Dia da Professora e do Professor.

A luta pela igualdade racial e de género na politica
é um compromisso de todas. Assuma seu papel na
construcdo de um futuro mais justo e inclusivo!
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conhecer
para ocupar
as esferas
de poder
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efendendo-se

g/ da violéncia na
eeleicoes 2024

As eleicdes 2024 se aproximam, € com
elas a oportunidade de construirmos
uma politica mais justa e igualitaria para
as mulheres. No entanto, a violéncia de
género ainda é uma realidade no cenario
politico brasileiro. Para combaté-la — e para
garantir a participacao plena das mulheres
- ¢é fundamental que as candidatas
conhecam seus direitos e as ferramentas
disponiveis para se defenderem.

PREVENGCAO

Conhecimento
Legislativo

Capacitacao
da Equipe

Planejamento
Estratégico

Rede de
Apoio



Monitoramento
constante

Producao de
conteudo informativo

Parcerias
com a midia

Documentagao
das agressoes

Denuncia
formal

Acompanhamento
juridico

Monitore as redes sociais e outros canais de
comunicacdo para identificar e denunciar
noticias falsas e conteudos discriminatérios.

Crie e divulgue conteudo que combata
esteredtipos de género e desinformacao sobre
a participacdo das mulheres na politica.

Estabeleca parcerias com veiculos de
comunicacdo para promover a cobertura justa
e equilibrada da campanha.

Guarde registros de todas as formas de violéncia,
como mensagens, fotos, videos e prints.

Denuncie casos de violéncia as autoridades
competentes, como a Policia Civil, o Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) e o Ministério Publico Eleitoral (MPE).

Busque o apoio de uma advogada ou de
uma equipe juridica especializada em
violéncia politica de género.

FORTALECIMENTO DA PART’ICIPAQAO
DE MULHERES NA POLITICA

Mobilizacdao e engajamento

Promocao da
educacao politica

Apoio a outras candidatas

Incentive a participacdo de mulheres em
debates, eventos e atividades politicas.

Promova acdes de educacao politica no seu municipio
para conscientizar a populacdo sobre a importancia da
participacdo das mulheres na politica.

Fortaleca arede de apoio entre candidatas,
compartilhando experiéncias e estratégias.
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MECANISMOS DE DEFESA

LEGISLACAO

Lei da Violéncia Politica de Género
(Lei n° 14.192/2021),
conhecida como Lei de Combate a
Violéncia Politica contra a Mulher.

Lei das Eleicbes
(Lei n° 9.504/1997)
tipifica crimes eleitorais como a divulgacao
de informacdes falsas e a calunia.

Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.340/2006),
protege as mulheres de qualquer forma
de violéncia doméstica e familiar.

Lei do Feminicidio
(Lei n° 13.104/2015),

tipifica o feminicidio como crime hediondo.

CANAL DE DENUNCIAS PARA VIOLENCIA
POLITICA DE GENERO

No site do TSE, vocé encontra um espaco especifico
para denunciar a violéncia politica de género, que te
direcionara para o preenchimento de um formulario
do Ministério Publico Eleitoral, instituicdo que tem
as funcdes de apurar e de dar inicio aos processos
criminais de violéncia politica contra as mulheres.

Clique aqui e va direto ao site
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DISQUE 180 - CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER

180,

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA - WHATSAPP (61) 99656-5008

Vocé pode entrar em contato diretamente com a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, por meio deste niUmero no
WhatsApp, para denunciar casos de violéncia politica de género.

LEMBRE-SE:

Vocé nao esta sozinha

Sua voz é importante

Juntas, podemos construir uma politica

mais justa e igualitdria para todas!
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Conhecendo os
Poderes Regislativoe
(Executivo)dos municipios

Poder Executivo Municipal: o que faz a Prefeita?

A Prefeita é a chefe do Poder Executivo Municipal e desempenha um papel
crucial na administracdo da cidade. Aqui estdo algumas das principais
responsabilidades e funcdes de uma Prefeita:

A Prefeita é responsavel por desenvolver e implementar politicas publicas
que atendam as necessidades da populacao local. Isso inclui areas como
saude, educacao, transporte, habitacdo e meio ambiente.

Ela supervisiona o orcamento municipal, garantindo que 0S recursos
sejam alocados de maneira eficiente e transparente. Isso envolve tomar
decisdes sobre investimentos, projetos e programas.

A Prefeita é a principal representante
da cidade em eventos, reunidées
e negociacdes. Ela interage com outras
autoridades, lideres comunitarios e cidadaos
para promover os interesses locais.
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Ela lidera o corpo administrativo da prefeitura, incluindo secretarios,
diretores e outros funcionarios. A Prefeita deve coordenar esforcos para
alcancar os objetivos estabelecidos.

A Prefeitadeve atuar de formatransparente e prestarcontasa comunidade.
Isso envolve fazer e publicizar relatérios regulares sobre as atividades da
prefeitura, gastos publicos e resultados alcancados.

A participacao das mulheres na politica
é fundamental para a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Se vocé tem interesse em se candidatar a Prefeita, informe-se sobre
0S requisitos, busque o apoio de um partido politico e se prepare para
liderar seu municipio com ética, competéncia e compromisso com o
bem-estar da populacao.

A Prefeita tem um papel fundamental na gestdo do municipio e na
qualidade de vida da populacao.

O cargo de Prefeita exige compromisso, responsabilidade e capacidade de lideranga.
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Para saber mais sobre a atuacao
de uma Prefeita, vocé pode:

Acompanhar as noticias locais e observar as a¢des da Prefeita em relagcao
a questdes importantes no seu municipio.

Pesquisar documentos oficiais, como planos de governo e relatérios
de gestao de mandatos anteriores.

Consultar o sitg do TSE: o TSE disponibiliza em seu site informacdes
sobre as eleicbes municipais, incluindo as candidaturas, os
resultados das votac®es e as prestacdes de contas dos candidatos.

Poder Legislativo Municipal:

o que faz uma Vereadora?

A Vereadora é uma representante do povo na Camara Municipal.
Ela é eleita pelo voto popular para um mandato de quatro anos, podendo
ser reeleita varias vezes. A principal funcdo da Vereadora ¢ legislar, ou seja,
elaborar e aprovar leis que impactam a vida da populagao do municipio.
Além da proposicdo de leis, a Vereadora também tem como funcgdes:
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COMO SABER MAIS SOBRE A
ATUAGCAO DE UMA VEREADORA?

Acompanhar as sessdes da Camara Municipal,
onde os vereadores debatem e votam projetos.

nversar diretamente com a Vereadora.

Sites e redes sociais das Vereadoras e da Cémara\
Municipal: A Camara Municipal de cada municipio possui
um site oficial e perfis nas redes sociais onde vocé pode
encontrar informacdes sobre a atuagdo das Vereadoras,
\.as leis em tramitacdo e os projetos em andamento. )

Participar de eventos comunitarios e cO

IMPORTANTE

Uma Vereadora ndo precisa conhecer todas as leis nem os pormenores da
burocracia estatal pois, quando eleita, poderd contar com o auxilio de uma
gama de servidores publicos capacitados para apoid-la no seu trabalho.
Por isso, ndo se sinta menos capaz por ndo ser especialista. E impossivel para
qualquer parlamentar conhecer todas as normas.
Vocé, quando eleita, terd uma equipe para ajuda-la a exercer o seu mandato.

LEMBRE-SE:

A Vereadora tem um papel importante na defesa dos interesses da
populacdo e na construcdo de um municipio melhor.

O cargo de Vereadora exige compromisso, responsabilidade e
capacidade de dialogo.

As mulheres sao tao aptas quanto os homens a ocupar cargos de
lideranca na politica.

A participacao das mulheres na politica € essencial para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Juntas, podemos construir um futuro melhor para todos!
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ﬁ @ importancia da
partiCipacao das snulheres
(mas esferas de poder)

Todo mundo ja sabe: as mulheres sdo mais da metade da populacao
brasileira. No entanto, elas ainda ndo ocupam 0 mesmo espaco que oS
homens na politica e isso precisa mudar!

lgualdade de género na politica € questdo de justica social e efetivacado
da participacdo cidada.

Veja por que eleger mulheres é

importante para todas as pessoas:

Chegadediscriminacado contraas mulheres! Vamos agir para que elas sejam
tratadas com respeito e igualdade em todos os ambitos da sociedade.

A presenca de mulheres na politica ajuda a desafiar esteredtipos e
promover a igualdade entre homens e mulheres, conforme prevé o
artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Além disso,
a presenca de mais mulheres na politica ajuda a trazer pautas e olhares
diversos aos quais nao estamos acostumados.

Quando as mulheres se veem representadas nas esferas publicas, elas
se sentem mais encorajadas a participar da sociedade e a lutar por seus
direitos. Ou seja, as mulheres eleitas elegeréo mais mulheres no futuro!
Por isso, essa mudanca comeca agora!

Uma vez nas esferas decisérias, as mulheres podem se articular
e pressionar seus pares com mais efetividade, para o cumprimento das leis
contra a violéncia de género. Além disso, ho ambito legislativo, elas podem
incrementar os instrumentos legais disponiveis, ou propor novos, visando
a igualdade de oportunidades e o direito a uma vida digna, sem violéncia.
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As politicas publicas para as mulheres devem ser integradas, isto é,
devem trabalhar juntas para alcancar seus objetivos, afinal, as mulheres
representam mais da metade da populacdo. E importante fortalecer
a articulacao coordenada entre os diferentes 6rgaos e programas
governamentais que considerem as necessidades desta populacao.

Historicamente, os mandatos de mulheres priorizam a construcdo e a
implementacao de politicas publicas que beneficiam de forma direta outras
mulheres e/ou pessoas vulneraveis. Assuntos que melhoram a qualidade
de vida e que sdo constantemente defendidos por mulheres: salude da
mulher, da crianca e do idoso; educacao infantil; cuidados; protecao a
infancia; alimentacdo saudavel; enfrentamento a violéncia policial e
combate a violéncia doméstica.

A violéncia contra a mulher é uma
grave violacdo dos direitos humanos.
As mulheres nas esferas decisérias
desenvolvem e fortalecem politicas
publicas para enfrenta-la, nas suas
mais diversas variacdes, incluindo a
violéncia de género na politica.

Com mais mulheres na
politica, ha mais chances de
construirmos uma cultura
de respeito e de valorizacao
das mulheres.

Para isso é importante
promover campanhas

de conscientizacao e
educacao para que
todas as pessoas
entendam aimportancia
daigualdade de género.
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Mais educacao

Meninas e mulheres merecem estudar e ter as mesmas oportunidades
que 0s homens. Precisamos incentivar a trajetéria estudantil delas, desde
a educacdo basica até o ensino superior, para que elas possam escolher
a carreira que desejam. Mais mulheres nas esferas decisérias - sejam
puUblicas ou privadas - estimulam a carreira das mais novas!

Mais beneficios para toda a sociedade

Estudos comprovam que paises com mais mulheres
no governo tém melhores resultados em dreas como
educacdo, saude e economia.

Mais mulheres na politica

Precisamos de mais mulheres na politica para que elas possam defender
seus direitos e interesses. Vamos desenvolver estratégias para aumentar
a representacao feminina nas elei¢des 2024.

Fique de olho

Vamos continuar vendo quais sdo as politicas publicas geralmente prioritarias
as mulheres? S30 essas politicas que as tornam essenciais nos cargos eletivos!

Educacao infantil: requisicio de creches e de escolas de

qualidade para as criangas; fiscalizacdo e implementacdo de
programas de educagao que atendam ao municiplo.
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Enfrentamento a violéncia doméstica: programas de
incentivo para aplicacdo das leis existentes para protecdo e
combate a violéncia contra a mulher.

\_

~N

J

Igualdade no mercado de trabalho: fiscalizacdo;programas
de incentivo e combate a discriminagao salarial; criacdo de programas

que possam garantir oportunidades iguais para homens e mulheres.

Seguranca publica: aplicacdo de politicas que considerem
as necessidades especificas para a seguranga das mulheres
e de suas familias.

Cultura: protecéo da histéria de uma comunidade local:
preservacao das praticas culturais, dos documentos, das

pracgas, da arquitetura e de outros monumentos publicos:
garantia de espacos de convivéncia.

I-tabltajgao: contribuicbes para o viver em comunidade;
p_omoc;ao de melhorias habitacionais NO municipio; aplicacdo dé
leis que possam melhorar assentamentos em

1€ : ambientes urbanos
€ rurais; melhorias de casas e de Moradias precdrias e inseguras.

j

Economia: incentivo ao empreendedorismo feminino
e a participagdo das mulheres na economia.



pecidi me
candidatar:
cosno faco?
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PAsso a pAasso para

concorrer aos cargos

d< prefeita e vereadora
@ as eleicoes 2024

Filiacoes partidarias

Data Limite: O prazo final para se filiar a um partido politico com o
objetivo de concorrer nas eleicdes 2024 € 6 de abril de 2024.

Escolha do Partido: A escolha do partido é uma etapa fundamental:
ndo ha candidatura sem filiacao partidaria no Brasil.

Regularizacao da Filiacdo: Certifique-se de que sua filiacdo esteja
regularizada junto ao TSE.

Requisitos legais

Idade Minima: 21 anos para Prefeita e 18 anos para Vereadora no dia
da posse.

Domicilio Eleitoral: Residéncia no municipio por no minimo seis meses
antes da eleicao.

Nacionalidade Brasileira: Ser brasileira nata ou naturalizada.

Pleno Exercicio dos Direitos Politicos: Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e militares.

Alfabetizacao: Saber ler e escrever.

Desincompatibilizacdao: Quem deseja concorrer a um cargo eletivo no
pleito de 2024 deve ficar atento aos prazos de desincompatibilizacao
previstos na legislacao (veja a seguir).

T TE
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O que é desincompatibilizacao?

E uma exigéncia legal para quem deseja se candidatar a cargos publicos
no Brasil. Ela significa que a pessoa precisa se afastar de determinados
cargos ou funcdes antes de se candidatar, para garantir a igualdade de
condi¢des entre os candidatos e evitar o uso de recursos publicos em
beneficio préprio. A desincompatibilizacdo € um processo importante para
quem quer se candidatar a cargos politicos, como Prefeita e Vereadora. Ela
serve para garantir que todas as candidatas tenham as mesmas chances
na eleicdo. Aqui estao os pontos principais:

Afastamento temporario ou definitivo

A pessoa que quer ser candidata precisa se afastar temporariamente ou
definitivamente do cargo ou funcdo que ocupa. Isso evita que recursos
publicos sejam utilizados para ganhar vantagem na eleicdo.

Prazos importantes

Os prazos variam de acordo com o cargo e a funcado da pessoa:

¥ Secretarias municipais que querem concorrer a Vereadoras devem
se afastar seis meses antes das eleicdes.

¥ Para Prefeita ou vice-Prefeita, o prazo é de quatro meses.

¥ Servidores publicos tém o prazo de trés meses para se afastar.
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E para as carreiras militares?

% Militares da ativa: precisam se afastar do servico ativo no minimo
trés meses antes da eleicdo. Isso significa que eles precisam pedir
baixa do servico militar e deixar de exercer suas funcdes.

% Militares da reserva remunerada: precisam se afastar da reserva
remunerada no minimo trés meses antes da eleicdo. Isso significa
gue eles precisam deixar de receber seus proventos e deixar de
exercer suas funcdes.

¥ Pracas: precisam se afastar do servico ativo no minimo um més antes
da eleicao.

Lembre-se: a desincompatibilizacao € importante para garantir uma
eleicdo justa e igualitaria para todas as pessoas!

Registro de candidatura:

#* NoBrasil,ndohacandidaturaindependente.E requisitoindispensavel
« que a mulher esteja filiada a um partido politico.

¥ Os partidos devem registrar os respectivos estatutos no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) até seis meses antes do pleito.

#* As candidatas devem ser escolhidas em convencdes partidarias,
realizadas no periodo de 20 de julho a 5 de agosto do ano eleitoral.

% Apds a definicdo das candidaturas, as agremiacdes tém até 15 de
agosto para registrar os nomes de candidatos e candidatas na
Justica Eleitoral.

¥ Em 2024, os pedidos de registro devem ser apresentados aos juizos
eleitorais (zonas eleitorais), responsaveis por receber e processar
oS registros das postulantes aos cargos de Prefeita, vice-Prefeita e
Vereadora.

O TSE disponibiliza informacdes detalhadas sobre
datas e prazos para candidaturas em seu site oficial

www.tse.jus.br
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Documentos Necessarios

¥* Requerimento de registro de candidatura;

¥ Ficha de filiacdo partidaria;

¥ Certiddo de nascimento ou casamento;

* Titulo de eleitora;

¥ Quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;
% Declaracdo de bens;

¥* Plano de governo (para Prefeita);

¥* Proposta de campanha (para Vereadora).

Dia da Eleicao

#* Votacao

« O primeiro turno das eleicdes sempre é marcado para o primeiro domingo
de outubro. Em 2024, a data caira no dia 6 de outubro.
Ja o segundo turno — apenas para as candidatas e para os candidatos a chefia
dos municipios — ocorrera no ultimo domingo do més, dia 27 de outubro.

% Apuracao dos votos
A apuracao dos votos tera inicio apds o término da votacao.
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" Cowvno planejar

@Sua jorsxada eleitoral

As eleicOes se aproximam e com elas a oportunidade de mulheres como
vocé ajudarem a construir um futuro melhor para o seu municipio e para
as pessoas que nele habitam. Se vocé aspira ao cargo de Prefeita ou
Vereadora, essa cartilha vai auxilid-la com o que vocé precisa saber para
se candidatar, construindo um plano de campanha sdélido e eficaz.

Pesquise

% Entenda o contexto local: realize pesquisas
para compreender as necessidades, desafios
e oportunidades do municipio.

% Mapeie: identifigue grupos de interesse como
lideres comunitarios, entidades representativas
e 0 publico em geral.

¥* Analise os seus
concorrentes: conheca
as estratégias e os
pontos fortes dos seus
principais concorrentes.
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Defina as metas e publico-alvo

% Priorize seus objetivos: estabeleca metas realistas para sua campanha

% ldentifique seu perfil de eleitores: defina para quais grupos vocé
direciona suas mensagens e acdes, crie conteudo relevante e
interativo para esses grupos, de modo a aumentar o engajamento
com curtidas, comentarios e compartilhamentos. Seja consistente e
avalie a possibilidade de impulsionar alguns posts.

% Divulgue propostas: produza materiais informativos como videos,
folders, panfletos; os distribua em pontos estratégicos da cidade;
participe de podcasts, palestras e debates; acompanhe o nUmero de
visualizagcbes dos materiais disponibilizados nas redes sociais, dos
participantes em eventos e do alcance dos seus perfis digitais.

Lembre-se:

E importante definir indicadores para monitorar o progresso e fazer
ajustes na estratégia de campanha quando necessario. O sucesso no
pleito depende da capacidade de mobilizar e engajar a comunidade em
torno das suas propostas enquanto candidata.

Construa sua proposta

Elabore Planos de acao e de Governo

¥ Plano de Governo é um documento completo com as principais propostas
para a cidade, dividido em areas tematicas (saude, educacdo, seguranca,
etc.).

% Plano de acao: é um documento cujo foco é a execucdo concreta, com
metas, acdes e prazos para cada proposta do plano de governo.

¥ Apresente medidas inovadoras, factiveis e viaveis, que resultem em
solucdes para os problemas do municipio e dos municipes. Preveja
propostas curtas e objetivas para problemas especificos da cidade.

¥ Expligue clara e objetivamente o(s) problema(s) que a proposta
pretende resolver.
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Estabeleca metas e indicadores para avaliar o sucesso das propostas

constantes nos Planos.

Redija um plano de implementacao detalhado para a(s) proposta(s).
Exemplo:

¥* Problema: falta de vagas em creches.

¥ Solucao inovadora: criar um aplicativo para conectar pais e maes com
vagas ociosas em creches.

¥ Solucdo factivel: ampliar o nUmero de vagas em creches publicas.

¥ Meta: aumentar em 50% o nUmero de vagas em creches em dois anos.

#* Indicador: nUmero de criancas matriculadas em creches.

% Plano de implementacado: contratar mais professores e funcionarios.
Construir novas creches. Fazer parcerias com creches particulares.

Busque estratégias de comunicacao e mobilizacao

7 Utilize diferentes canais de comunicagcdo. Explore midias sociais,
materiais impressos, eventos e contato direto com o eleitorado.

3¢ Crie uma identidade visual forte. Desenvolva uma marca e materiais
de campanha que transmitam sua mensagem de forma eficaz.

7 Mobilize seu publico-alvo incentivando a participacao de diferentes
grupos sociais e comunidades em sua campanha.

Busque ajuda na gestdo de recursos e financas

¥ Elabore um orcamento detalhado com o planejamento dos gastos
previstos para a campanha de forma responsavel e transparente.

Paraajuda-lanaexisténciadesuacandidaturaenofinanciamento
de sua campanha, existem cotas de Género para candidaturas
e distribuicdo dos recursos do Financiamento Eleitoral.

A Constituicdo Federal determina a distribuicao proporcional dos recursos
do fundo eleitoral e do tempo de propaganda em radio e TV, j& a Lei n°
9.504/1997 estabelece que cada partido ou coligacao deve preencher o
minimo de 30% e o maximo de 70% das candidaturas com representantes de
cada género (masculino e feminino). O TSE reafirma essas cotas e determina
que os partidos devem respeitar esses percentuais nas eleicoes.
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Posso receber recursos de campanha em minha

conta bancaria pessoal? A resposta é ndo! E necessario
abrir uma conta bancéria especifica para a campanha eleitoral.

Passo a passo para a abertura de conta

Para o partido politico ou coligacao

Outros documentos necessarios

% Requerimento de Abertura de Conta Bancaria (RAC)
preenchido e assinado;

¥ CoOpia da certidao de nascimento da candidata;

¥ CoOpia do diploma de conclusdao de curso superior da
candidata (se houver);

¥ CoOpia da carteira profissional da candidata (se houver);

¥ Copia do comprovante de renda da candidata (se houver);

¥ Copia de outros documentos que comprovem a
qualificacdo da candidata (se houver).

\_ J
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* A lista de documentos pode variar de acordo com a instituicao bancaria.
%* E recomendavel consultar a instituicdo bancaria escolhida para saber

quais documentos sao necessarios.
¥* Os documentos devem ser apresentados em cédpias autenticadas.

Importante
¥ A conta bancaria especifica para a campanha eleitoral deve ser aberta em

uma instituicdo bancaria autorizada pelo Banco Central do Brasil.
% A movimentacdo da conta bancaria especifica para a campanha eleitoral
deve ser feita por meio de cheques nominais, pix ou transferéncias bancarias.
% A prestacdo de contas da campanha eleitoral deve ser feita por meio do
Sistema de Prestacao de Contas Eleitorais (SPCE), do TSE.

Passo a passo para o RAC
Clique aqui e va direto ao site do TSE
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Formas de doacao

Dinheiro vivo:
E permitidoreceberdoag¢desemdinheiro, maselas precisam ser registradas
corretamente. Atengdo! Procure uma contadora ou o seu partido para

executar uma correta presta¢do de contas! Do contrario, pode haver a
perda do mandato.

As doagbes podem ser feitas por pessoas fisicas, mas hd limites para o
valor que pode ser doado por cada doador. Os limites de doacdes para as

eleicdes 2024 ainda ndo foram definidos pelo TSE, mas estardo disponiveis
no site oficial até o dia 20 de julho.

Transferéncia bancaria

As doacdes podem ser feitas por PIX e transferéncia
bancaria, desde que identificadas.

Servicos prestados

Além de dinheiro, servicos prestados (como
consultoria, design, transporte, alimentacao, etc.)
também podem ser doados.

Crie estratégias de arrecadacdo de fundos

Explore diferentes formas de captar recursos pa.ra financiaAr s.ua campanh?.
Exemplo: O crowdfunding, que é uma vaquinha eletronica fe|ta pea
internet, & uma estratégia eficaz para arrecadar. recursos flnan;elros
para campanhas politicas. Essa abordagem permite qu_e as candidatas
obtenham apoio financeiro de uma ampla base de ap0|adore§, m}esmo
antes de oficializarem suas candidaturas. Ou seja, o crowdfunding € uma
maneira democréatica e acessivel de arrecadar fundos para campanhas

politicas, permitindo que as mulheres se mobilizem e busquem apoio
desde o inicio de suas jornadas eleitorais.
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Nao fique sozinha, tenha uma equipe de campanha!

¥* Relina uma equipe qualificada e comprometida: busque pessoas com
diferentes habilidades e expertises para fortalecer sua campanha.

¥* Vocé vai precisar de uma pessoa que consiga elaborar textual e
visualmente seu material de campanha: uma jornalista e uma designer
sao boas pedidas! Lembre-se: vocé pode receber doacdes em servicos!

¥* Vocé também vai precisar de alguém para orienta-la no ambito
juridico e no ambito contabil: alguém que a ajude a entender seus
direitos e deveres como candidata; alguém que mantenha em dia, de
forma publica e transparente, o controle de suas financas. Aqui uma
contadora e uma advogada podem ser imprescindiveis. Aquela doacao
em servicos é sempre bem-vinda!

¥* Delegue tarefas e responsabilidades: distribua as funcdes de forma
estratégica para otimizar o desempenho da equipe.

¥ Mantenha uma comunicacio clara e constante: Promova a integracdo
e 0 alinhamento entre os membros da equipe.
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Busque acompanhar os resultados

Monitore os resultados da campanha .
Avalie o impacto de suas acdes e faca ajustes

estratégicos quando necessario.
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Boas Praticas )
ésitrapartiddrias

O enfrentamento as desigualdades de
género e raca deve vir acompanhado
de acles positivas adotadas pelas
legendas partidarias para garantir
gue mulheres e pessoas de diferentes
origens étnico-raciais sejam tratadas
com igualdade de direitos e tenham
oportunidades justas.

Isso pode incluir o estabelecimento de
capacitacao e formacao paramulheres;

« estratégias para o combate ao assédio
e a discriminacdo; criacdo de espacos
de dialogo e debates inclusivos;
estabelecimento de metas para
fomentar a participacdo de
mulheres em cargos de lideranca,
entre muitas outras praticas.
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Boas praticas intrapartidarias incluem

as cotas
objetivam
corrigir essq
desigualdade
histdricaq.

Pela lei, as candidaturas femininas tém de atingir, no

« Vale lembrar: minimo, 30% do total de candidatos de um partido.

Promover a igualdade de oportunidades: as cotas garantem que
mulheres e pessoas de diferentes racas tenham acesso a oportunidades
de candidatura e participacdo politica, ajudando a combater o sexismo
e 0 racismo estruturais e tornando o parlamento mais representativo da
populacdo brasileira.

Fortalecer a democracia: numa democracia representativa, as pessoas
que ocupam o poder precisam refletir a diversidade da nossa sociedade.
As cotas contribuem para a construcdo de uma democracia mais justa e plural.

Exemplos: transparéncia e
accountability: os partidos
devem ter mecanismos para
garantir a transparéncia de
suas decisdes e acdes, além
de prestar contas aos seus
membros e a sociedade.
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Accountability

Nas campanhas eleitorais, € o principio que garante que os candidatos e
partidos politicos sejam responsaveis por suas acdes e decisdes durante o
processo eleitoral. Isso inclui:

Eleitores: eles tém o direito de identificar, avaliar e questionar a
responsabilidade dos candidatos, partidos politicos e outras instituicdes
durante as eleicdes.

. Candidatos e partidos politicos: devem prestar contas de formaadequada,
demonstrando como gerenciam os recursos financeiros da campanha.
A prestacdao de contas é essencial para garantir a transparéncia e a
confianca dos eleitores.

. Instituicdes: também devem ser responsaveis por garantir a integridade
do processo eleitoral e a conformidade com as regras e regulamentos.

¥* Financiamento especifico para candidaturas de mulheres: a falta

de recursos financeiros é um dos principais obstaculos a participacdo

das mulheres na politica. As mulheres geralmente tém menos
'S acesso a redes de doadores e menos recursos proprios para investir
em suas campanhas. A obrigacdo de distribuicdo proporcional
dos recursos de financiamento de campanhas de mulheres foi
estabelecida em 2018. Esse estabelecimento ocorreu via decisao
do STF e do TSE e foi incluido na Constituicdo Federal em 2022,
via Emenda Constitucional n° 117. Trata-se de medida crucial para superar
a desigualdade de género na politica e garantir o aumento do numero
de candidaturas femininas.

% Maior representatividade das mulheres: o aumento do nimero de
mulheres eleitas contribui para a representatividade dos interesses e
demandas das mulheres, fortalecendo a democracia.

Exemplos: destinacao partidaria para o financiamento de candidaturas
de mulheres: a institucionalizacao, nos partidos politicos, de programas

de financiamento especificos para a candidatura de mulheres.
O estabelecimento de parte dos valores recebidos do fundo partidario
para investimento exclusivo nessas candidaturas.
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Capacitacdao e formacao politica para mulheres: as boas praticas
intrapartidarias sdo ferramentas essenciais para fortalecer a democracia e a
representatividade feminina na politica. Entre essas praticas, a capacitacao
e formacdo politica para mulheres se destaca como um pilar fundamental
para o empoderamento feminino e a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

Superacao das desigualdades: as mulheres ainda enfrentam diversas
desigualdades no campo politico, como a falta de acesso a recursos
financeiros, redes de apoio e oportunidades de formacdo. A capacitacdo e
formacao politica especifica para mulheres visa superar essas desigualdades
e garantir que elas tenham as ferramentas necessarias para competir de
forma justa e igualitaria.

Desenvolvimento de habilidades e conhecimentos: a formacdo politica
oferece as mulheres a oportunidade de desenvolver habilidades e
conhecimentos essenciais para o exercicio da atividade politica, como
oratdria, argumentacdo, elaboracao de projetos, gestdo de campanhas e
conhecimento sobre o sistema politico.

Empoderamento feminino: a capacitacdao e formacao politica contribuem
para o empoderamento das mulheres, aumentando sua autoestima,
confianca e capacidade de lideranca.

Aumento da participacao feminina na politica: a formacdo politicaincentiva
mais mulheres a se envolverem na politica, seja como candidatas, filiadas a
partidos ou atuando em movimentos sociais.

Fortalecimento da democracia: uma democracia mais representativa
e plural, com maior participacdo das mulheres, é essencial para o
desenvolvimento social e politico do pais.
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Combate a violéncia politica contra mulheres
A violéncia politica é um problema grave que impede o exercicio da cidadania

plena pelas mulheres e limita a representatividade feminina na politica.
Combaté-la também é responsabilidade dos partidos politicos, que podem:

Criar canais de dentincia especificos

para que as mulheres possam denunciar casos de violéncia politica de
forma segura e sigilosa.

/

Capacitar e sensibilizar seus filiados

sobre a violéncia politica contra mulheres, conscientizando-os sobre o
problema e suas consequéncias.

“-

o

Elaborar protocolos de atendimento
as mulheres vitimas de violéncia politica, com medidas de protecao e apoio as vitimas.

Aplicar medidas punitivas
Conforme determina a legislacao.

Fazer parcerias com entidades de apoio as mulheres

tanto para a organizacdo e promocdo de cursos e formacdes para a nao-
violéncia, como para capacitar as pessoas para reconhecerem situacdes de
violéncia e darem o devido encaminhamento. /

Inaugurar mecanismos de didlogo e participacao para

mulheres dentro dos partidos

para construir um sistema politico mais justo e igualitario, essencial para
garantir a participacdo das mulheres na vida partidaria, aumentar sua
representatividade na politica e fortalecer a democracia.
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Promover acoes que acolham as criancas no espaco publico
€ ha arena poll'tica, para possibilitar que estes ambientes sejam
propicios as criancas, com brinquedotecas, bibliotecas com exemplares
infantis e gibitecas as meninas e aos meninos. Além disso, promover acdes
que edugquem os homens quanto a percepc¢ao das necessidades humanas
de amamentacdo e de cuidado. A esteira desta mudanca estrutural nos
espacos publicos, promover a sua adequacao, ainda, ao publico idoso e as
pessoas com deficiéncia, zelando pela acessibilidade em todos 0s niveis.
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WMma cartilha
para seguirsnos
juntas!

A medida que nos aproximamos das eleicdes 2024, é fundamental
reconhecer o papel vital das mulheres na politica e promover sua
participacdo ativa e igualitaria nesse campo.

A sub-representacao feminina no cenario politico é um problema
persistente que impede o desenvolvimento pleno da democracia e limita
a qualidade das decisdes tomadas.

Por meio da participacdo ativa e igualitaria das mulheres na politica,
podemos construir um ambiente mais diverso, justo e representativo da
nossa sociedade, para que todas as vozes reverberem para o bem comum.

Esperamos que esta cartilha tenha sido uma ferramenta (til e inspiradora
para todas as mulheres que desejam fazer a diferenca na esfera politica,
bem como para todos aqueles que apoiam a construcdo de um futuro
mais igualitario e inclusivo para nossa sociedade.
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Juntas, podemos criar um ambiente

politico mais diversificado, justo e
representativo, no qual

Para saber mais e construir uma
campanha dentro dos paradmetros
da legalidade, consulte:

«

BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 9.504, de
30 de setembro de 1997.

BRASIL. Lei n° 11.340, de
7 de agosto de 2006.

BRASIL. Lei n° 13.104, de
9 de marco de 2015.

BRASIL. Lei n° 14.192, de
4 de agosto de 2021.

Ou acesse nosso site:

deolhonasurnas.ufg.br
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